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TEMAT LEKCJI

Transformacja
energetyczna
a rynek pracy
w Polsce

Uczniowie dowiedzg sie, jak transformacja energetyczna zmienia polski rynek pracy i jakie nowe
zawody, kompetencje oraz sektory gospodarki beda zyskiwaé¢ na znaczeniu.

Lekcja pokazuje zaréwno szanse zwigzane z rozwojem OZE, energetyki jadrowej, elektromobilnosci,
baterii i recyklingu, jak i wyzwania dotyczgce przekwalifikowania pracownikow, geografii nowych
miejsc pracy oraz sprawiedliwej transformacji regionow zaleznych od paliw kopalnych. Tres¢ oparta
jest na zatgczonym scenariuszu lekcji.

Po zakonczeniu lekcji uczniowie powinni zna¢ odpowiedzi na nastepujace pytania:

[ 1. Dlaczego transformacja energetyczna moze byc¢ jedna z najwiekszych zmian na polskim rynku pracy od lat 90.? )
2. Jakie nowe miejsca pracy moga powstawac w sektorach OZE, energetyki jadrowej, elektromobilnosci, baterii i recyklingu?
3. Ktore branze zwigzane z transformacja energetyczng moga by¢ szczegdlnie wazne dla Polski?

4. Dlaczego rozwoj morskich farm wiatrowych, fotowoltaiki, biogazowni i energetyki jadrowej tworzy zapotrzebowanie
na nowe kompetencje?

5. Jakie zawody techniczne, cyfrowe i inzynieryjne moga zyskiwac¢ na znaczeniu w nowym systemie energetycznym?

6. Zjakimiwyzwaniami bedzie mierzyt sie polski rynek pracy podczas transformacji energetycznej?

7. Dlaczego nowe miejsca pracy moga powstawac w innych regionach niz te, w ktérych wygaszane sg stare sektory?

8. Czy odchodzenie od wegla musi oznacza¢ masowe bezrobocie w regionach gérniczych?

9. Czym jest sprawiedliwa transformacja i dlaczego jest warunkiem akceptacji spotecznej dla zmian?

10. Jakie umiejetnosci warto rozwijac¢, aby odnalez¢ sie na rynku pracy przysztosci zwigzanym z transformacja
energetycznag?
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Temat lekcji: Transformacja energetyczna a rynek pracy w Polsce.

e Saflla

Wprowadzenie do
sytuacji rynku pracy
w dobie transformacii.

Transformacja energetyczna to jedna z
najwiekszych zmian na polskim rynku
pracy od lat 90. XX wieku. Szacuje sie, ze
do 2050 r. w samym sektorze OZE moze

powsta¢ w Polsce od 300 tys. do 500 tys.

nowych miejsc pracy. Do tego trzeba
doliczyC m.in. sektor energetyki jadrowe]
czy sektor elektromobilnosci.

Dla poréwnania: obecnie w gornictwie weglo-

wym zatrudnionych jest ok. 70 tys. osob. Te
miejsca pracy beda wygaszane: tylko w 2026 r.
Z pracag pozegna sie ok. 8 tys. gornikow, ktorzy
przejda na emerytury i urlopy gornicze

NS

Polska staje sie europejskim hubem

produkcyjnym dla dla transformacji energe-
tycznej: juz teraz jest najwiekszym producen-
tem baterii litowo-jonowych w Unii Europejskigj

(ok. 6% udziatu w swiatowym rynku),
znaczacym producentem autobusow
elektrycznych, rozwija przemyst mor-
skich farm wiatrowych, a wkrotce
moze stac sie istotnym graczem

w sektorze jgdrowym.

N g e

Aby transformacja sie udata musi by¢ sprawiedliwa - jest to warunek
akceptacji spotecznej, dzieki ktorej caty proces moze by¢ prowadzony
wzglednie bezproblemowo.
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Kluczowe segmenty
nowego rynku pracy
w Polsce

Segment fotowoltaiczny: ten
sektor juz teraz zatrudnia w Polsce
ponad 40 000 osdb; panele PV
podlegajg recyklingowi w 90-95%,

Segment renowaciji: termomoderni-
zacja polskiej substancji mieszkanio-
wej oraz innych budynkdéw ma wytwo-
rzy¢ duzy popyt na ustugi budowlane,
remontowe i instalacyjne.

obiegu zamknietego.

co tworzy nowa nisze w gospodarce

Segment recyklingu: to segment,
ktéry w ciggu najblizszych 10-15 lat

nsformacja energetyczna a rynek pracy w Polsce.

Segment jadrowy: szacuije sig, ze
budowa 1 GW mocy w energetyce
jadrowej oznacza powstanie ok. 10 tys.
miejsc pracy. Polska planuje zbudowa¢
od 6 do 9 GW mocy w w energetyce
jadrowej do potowy lat 40. XXI wieku.

=

Segment wiatrowy: budowa mor-
skich farm wiatrowych na Battyku wy-
kreuje zapotrzebowanie na serwisan-
téw turbin, inzynieréw budownictwa

Segment elektromobilny: rozbu-
dowa floty pojazdéw elektrycznych
moze przynies¢ polskiej gospodarce

bedzie przezywat swoj rozkwit. W tym
czasie pierwsze hurtowo montowane
instalacje fotowoltaiczne, bateryjne i
elektromobilne osiggnag kres zywotno-

morskiego oraz logistykéw. Szacuje
sie, ze sektor offshore zapewni prace
ok. 60 tys. os6b do 2040 . Juz teraz
na polskim wybrzezu dziatajg wyspe-

dodatkowe 6 tys. miejsc pracy tylko do
2030 roku. towe surowce (lit, kobalt, krzem),

dlatego tez powstanie caty sektor

obiegu zamknietego, co zamknie
petle transformacji.

Segment cyfryzacyjny: nowoczesne
technologie energetyczne stworza za-
potrzebowanie na takich specjalistow,
jak analitycy danych, specjalisci ds.
cyberbezpieczenstwa sieci, informaty-
cy i serwisanci.

Q

Segment bateryjny: obec-
ne zatrudnienie w tej branzy
w Polsce siega 20 tys. osob.

— -

B
#

Sci. Urzadzenia te zawierajg deficy-

,miejskiego gérnictwa’ (urban mining).
Bedzie on potrzebowat specjalistéw
ds. odzysku surowcow i gospodarki

cjalizowane firmy prowadzace kursy
i szkolenia przygotowujgce do pracy

na morskich farmach wiatrowych. Do
tego doliczy¢ trzeba miejsca pracy
przy wiatrakach na lgdzie. Tu kalku-
lacja jest trudniejsza ze wzgledu na
legislacyjne ograniczenia rozwoju

ladowych farm wiatrowych.

Mozliwe pytania do dyskusji:

Czy Polska bedzie tylko montownia
zagranicznych firm?

Polska juz teraz wyszta daleko poza
poziom bycia montownig. Polskie firmy

buduja morskie stacje energetyczne,
baterie i magazyny energii, cate turbiny
wiatrowe oraz komponenty do wielu
technologii transformacji energetyczne;.
Jednak wciaz istnieje przestrzen do silniej-
Szego oparcia procesu transformacyjnego
na polskiej gospodarce.




S\

CZYSTAMOC
&) ENERGII

CZESC 3

Temat lekcji: Transformacja energetyczna a rynek pracy w Polsce.

Wyzwania
polskiego
rynku pracy

Luka pokoleniowa: w wielu segmen-
tach tradycyjnej energetyki srednia
wieku pracownikow przekracza czesto
50 lat. Cho¢ utatwia to proces natu-
ralnych odej$¢ na emeryture, generuje
potezny problem z transferem wiedzy
specjalistycznej (tzw. know-how) do
nowych branz.

Istotne zatrudnienie w sektorach
schodzacych: gornictwo wegla
kamiennego czy energetyka weglowa
to branze, ktére w ciggu najblizszych
kilkunastu lat przestang w Polsce
istnie¢. Tymczasem wcigz zatrudniajg
one dziesigtki tysiecy osoéb, ktore wy-
magaja przekwalifikowania lub odpo-

wiedniego zabezpieczenia socjalnego.

Luka kompetencyjna: system edukacji
nie zawsze nadgza za tempem zmian;
brakuje szkét branzowych oraz odpo-
wiednich jasno wytyczonych Sciezek

kariery w szkolnictwie wyzszym.

Deficyt pracownikéw: problemy
demograficzne, emigracja oraz konku-
rencja z innymi branzami sprawiajg,
ze sektor energetyczny moze odczuc
istotne deficyty rgk do pracy, co
stwarza ryzyko w zakresie utrzymania
tempa transformacji.

Problematyczny local content:
Polska dazy do tego, by jak najwiecej
inwestycji w energetyke odbywato sie
przy udziale polskich podmiotéw. Jed-

nakze w wielu sektorach transformacji
energetycznej firmy z Polski dopiero
zdobywajg kompetencje. Ogranicza to
mozliwos¢ silniejszego zakorzenienia
projektow w polskiej gospodarce.

Geografia pracy: nowe miejsca po-
wstajg niekiedy w innych regionach niz
te, w ktorych likwidowane sg stare. Dla
przyktadu: w najblizszych latach wiele
etatow w tradycyjnej energetyce wyga-
szanych bedzie na potudniu Polski (np.
w $lgskim gornictwie), a wiele powsta-
nie na poétnocy kraju (np. przy energety-

ce offshore lub energetyce jadrowej).

Mozliwe pytania do dyskusiji:

Czy wygaszanie sektora weglowego w Polsce musi
oznacza¢ masowe bezrobocie w regionach gorniczych?
Nie, taka sytuacja nie jest nawet prawdopodobna. Wynika
to z kilku czynnikow: przede wszystkim, spora czesc¢ (ok.
1/3) pracujacych w polskim gornictwie juz moze albo zaraz
bedzie mogta przejs¢ na emerytury, dziata tez system do-
browolnych odejs¢ wspartych zabezpieczeniem socjalnym.
Po drugie, wygaszanie polskiego gornictwa jest rozplano-
wane na najblizsze kilkanascie lat, a to da szanse kolejnym
pracownikom kopaln na skorzystanie z powyzszych przywi-
lejow. Po trzecie, gornicy to swietnie wyszkoleni fachowcy
(zbrojarze, elektrycy, technicy), na ktorych ustugi jest spore

zapotrzebowanie.
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Sprawiedliwa transformacja

Sprawiedliwa transformacja to doktryna
spoteczno-gospodarcza, ktéra zaktada, ze
przejscie do gospodarki niskoemisyjnej nie
moze odbywac sie kosztem grup spotecz-
nych zaleznych od paliw kopalnych.

Polega ona przede wszystkim na substy-
tucji zawodowej, czyli na oferowaniu
alternatywnej sciezki kariery dla osob
pracujgcych obecnie m.in. w gornic-
twie. Jej narzedziami sg np. finan-
sowanie parkow technologicznych,
inkubatoréw przedsiebiorczosci i przy-
cigganie inwestorow z sektorow technologii bezemi-
syjnych do miast goérniczych. Przyktadem jest Wiel-
kopolska Wschodnia, ktora jako pierwsza w Polsce
wyznaczyta konkretng date odejscia od wegla bru-

natnego, stawiajgc na szeroki wachlarz inwestycji
zwigzanych z transformacjg energetycznag.

Prawdziwie sprawiedliwa transformacja
musi byC w istotnej czesci prowadzona ﬁ
oddolnie. Oznacza to wtgczanie lokal-
nych spotecznosci, zwigzkow zawodo-

wych i samorzgdow w planowanie
dziatan transformacyjnych. Spra-
wiedliwa transformacja oznacza tez
koniecznos$c¢ zachowania dziedzictwa
niematerialnego — czyli np. kultury
gorniczej.
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Dyskusja
podsumowujaca

Biorgc pod uwage wszystkie
informacje dotyczace perspektyw
rynku pracy przygotujcie liste
zawodow, karier i kompetenciji,
jakie mogag okazac sie najbardziej
pozgdane na rynku.

Notatki:



